
平成２４年度宝塚いくせい会事業報告 

 社会福祉法人宝塚いくせい会は、社団法人宝塚市手をつなぐ育成会を設立母体とし

て、多様な福祉サービスがその利用者の意向を尊重して総合的に提供されるよう創意

工夫することにより、利用者が、個人の尊厳を保持しつつ、自立した地域生活を営む

ことができるよう支援することを目的として、平成２４年４月１日から宝塚市手をつ

なぐ育成会から事業を引き継ぎ、運営を行ってきました。 

Ⅰ 事業報告 

 １ 宝塚育成事業所（多機能型就労継続支援 A・B 型事業）の運営 

   利用者が自立した日常生活及び社会生活を営むことができるように、通所によ   

  る就労の場を提供するとともに、個別支援計画に基づき就労に必要な知識及び能

力の向上のために必要な訓練その他の支援を適切に行いました。あわせて、利用

者の意思及び人格を尊重し、できる限り一般社会に近い環境の中で、地域や家族、

その他の社会資源との結びつきを重視した事業運営に努めました。 

 

 （１）月別平均利用人数（単位：人） 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 １ 2 3 

A 10 10 10 10 10 10 10 10 10 9 9 9 

B 11.1 11.3 11.4 10.7 10.7 10.9 11.0 11.1 11.6 11.9 11.5 11.9 

 

 （２）定員等  

   定員 契約 

人数 

平均利

用人数 

平均賃金 

（工賃）時間給 

最低賃金 目標 

工賃 

（時間給） 

A 型 10 人 ９人  10 人 582 円 適用 1 人 

除外 9 人 

 

B 型 10 人 １４人 11.3 人  275 円  275 円 

   ※定員、契約人数は平成２５年３月３１日現在 

   ①A 型は、２月末日１人退職 

   ②B 型は、１２月１日１人入所 

 

 （３）職員配置 

    正規職員（嘱託含む）  臨時職員   合計 

管理者     １     １ 

ｻｰﾋﾞｽ管理者     １     １ 

生活支援員     ２     ２ 



職業指導員     ２    ２ 

就労指導員     ３    １    ４ 

事務職員     １    １    ２ 

  計     ８    ４   １２  

  

 （４）生産活動 

   ①就労継続支援 A 型 

   ○介護保険指定事業者として、介護福祉機器のレンタル、販売 

  ②就労継続支援 B 型 

   ○受託事業 

・下の池公園維持管理事業 

・鳥島団地公園清掃 

・贈答用品箱詰等下請け 

・宝塚牛乳プリン用ゴム下請け 

・その他自治会等用具運搬等 

    ・車いす等消毒 

   ○介護保険対象外福祉機器の消毒、運搬、レンタル、販売 

  

 （５）その他活動 

   ①実習の実施 

    一般就労からの移行希望者及び他の施設利用者で就労継続支援 B 型利用者の

募集を行い、１１月から順次実習を実施し、仕事のスキル等の把握、利用者の

希望等総合的に勘案し、順次受入を行いました。実習受入 ４名 

    こやの里特別支援学校高等部２年生職場実習受入 ２名 

   ②就労継続支援 A 型の利用者の募集をハローワークを通じて行いました。 

    平成２５年４月から１名利用決定 

   ③利用者健康診断  年１回実施 

   ④利用者親睦旅行 １泊２日 年１回 

    ハッピーディ年３回 忘年会その他行事実施  

 

２ 短期入所 

 （１）ＥＮＪＯＹハウス 

    将来の自立した地域生活を目指すため、家庭以外で宿泊を経験する場として

個別支援計画に基づきサービスを提供しました。 

 （２）安倉ホーム 

    ＥＮＪＯＹハウスの宿泊を一定期間経験したのち、ケアホームへの移行を前



提として、計画的に連泊経験を重ねる場として個別支援計画に基づきサービス

を提供しました。 

    また、ＥＮＪＯＹハウス、安倉ホームとも、居宅において利用者の介護を行

う者の疾病等その他緊急の理由により短期入所の利用を必要とする者に対し

て、サービスの提供を行いました。（３名） 

 

   ①月別平均利用人数及び利用実人数（単位：人） 

    

月 

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 平均 

ENJOY 

ハウス 

 

5.8 5.3 5.6 5.8 5.5 5.6 5.3 5.1 5.5 4.9 5.6 5.7 5.5 

46 

人 

46 

 

51 

 

49 

 

50 

 

48 

 

49 

 

49 

 

50 

 

49 

 

50 

 

48 

 

48 

92％ 

安倉 

ホーム 

5.7 5.7 5.0 5.4 5.7 5.5 5.5 5.3 5.8 5.9 5.9 5.9 5.6 

19 

人 

20 20 20 21 21 23 24 22 22 22 22 21 

93％ 

   

 ②定員等 

   定 員 契約人数 一人月平均利用日数 

ENJOYハウス   ７人   ５１人 ２．２日 

安倉ホーム   ８人   ２４人 ５．３日 

  ※定員、契約人数は平成２５年３月末現在 

 

 ③職員配置 

   ENJOY ハウス 安倉ホーム 計 

 正規職員 臨時職員 正規職員 臨時

職員 

正規 

職員 

臨時 

職員 

管理者   １    １   ２  

生活支援員   ３    ２  １  ５  １ 

調理員     ２   ２ 

 計   ３    ２  ３  ７  ３ 

※ 管理者は、生活支援員を兼務のため、生活支援員に再計上 

 

 （３）事業運営 

    ENJOY ハウスから安倉ホームへ移動した利用者２名 

    安倉ホームからケアホームへ移動した利用者３名 

    ENJOY ハウスからケホームへ移動した利用者２名 



３ 日中一時支援事業 

 学校放課後及び施設利用後の日中における活動の場を提供し、障害児・者の家族

の就労支援や日常的に障害者・児を介護している家族の一時的な休息の場を提供し

ました。また、学校長期休業期間中の日中における活動の場を提供しました。 

 

（１）月別利用人数及び平均利用人数（単位：人） 

 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

学齢 43 18 22 38 43 18 20 21 39 24 18 37 341 

成人 22 20 19 22 16 20 21 21 22 22 20 23 248 

計 65 38 41 60 59 38 41 42 61 46 38 60 589 

月平均

利用人

数 

 

11.3 

 

9.6 

 

8.0 

 

10.9 

 

11.5 

 

9.6 

 

9.8 

 

9.8 

 

11.4 

 

10.5 

 

10.1 

 

11.2 

 

9.5 

 

（２）定員等及び職員配置 

 

 定員 

 

契約人数 

  正規職員 臨時職員 計 

管理者 １（事業統括兼務）    １ 

 

１５人 

 

８２人 

ｻｰﾋﾞｽ管理者 １      １ 

生活支援員 ２  ８  １０ 

   ※サービス管理者は生活支援員兼務、生活支援員に再計上 

   ※定員、契約人数は平成２５年３月末日現在 

 

（３）事業運営 

   長期学校休業中（ミッキー）の場合も、定期的に日中一時利用者の利用希望

に応え、１６時以降成人の一時支援事業を実施しました。 

 

４ 法人の基盤の確立と運営の安定化 

 （１）会計基準 

    平成２４年度から社会福祉法人新会計基準を導入し、田中税理士事務所と

顧問契約を締結し、新会計基準に基づく経理規程に全部改正し、会計の明確

化と適切な経理事務の執行に努めました。 

 

 

 

 

 



 （２）理事会及び評議員会の開催 

      評議員会 理事会 

第１回 

開催日時 

５月２８日 

13:35~14:45 

５月２８日 

15:30～16:20   

開催場所 宝塚市障害者福祉ｾﾝﾀｰ 

出席者数 １４名 １０名 

欠席者数  ３名  ０名 

議題 平成 23 年度事業報告 

平成２３年度決算認定 

第２回 

開催日時 

１２月１８日 

13:30～15:00 

１２月１８日 

15:10～16:20 

開催場所 宝塚育成事業所 

出席者数 １１名 ９名（内３名書面表決） 

欠席者数  ６名 １名 

議題 法人会計経理規程の全部改正 

平成２４年度第１回補正予算 

第３回 

開催日時 

３月２６日 

10:00～11:50 

３月２６日 

17:00～18:15 

開催場所 宝塚市障害者福祉ｾﾝﾀｰ 宝塚育成事業所 

出席者数 １２名 １０名 

欠席者数 ５名 ０名 

議題 役員の選任について  

施設運営規程及び重要事項説明書の一部改正 

平成２４年度第２回補正予算 

平成２５年度事業計画及び資金収支予算 

 

 （３）理事の交代 

    学識経験者選出の杉野 昭博さんの勤務の都合上平成２５年３月２５日  

   付で退任され、後任に植戸 貴子さんが選任されました。 

 

 （４）各種委員会開催状況 

委員会名 主な内容 開催頻度 

運営委員会 理事会議案、法人・施設の運営に係る

重要事項について検討しました。 

（人事配置、事業の展開、施設改修、

月１回 



新規施設設置等） 

業務改善委員会 各事業の評価、業務の改善について検

討しました。 

（ﾋﾔﾘ・ﾊｯﾄ事例の検討、てんかん対応、

記録様式統一、苦情受付処理、法令遵

守体制の確認等） 

月１回 

短期入所連絡会 各施設毎の課題抽出検討、ｻｰﾋﾞｽ提供の

在り方検討等 

概ね月１回 

その他 ゆるスポーツ実行委員会 

倫理綱領検討委員会 

随時 

 

（５）年間事業 

月  研修関係 防災・行事関係 

４月 「ﾊﾞﾘｱﾌﾘｰ展研修」職員 2 名、A 型所員 2 名

参加 

 

５月 「短期入所ｹｱﾎｰﾑ支援現場実習」１名参加  

６月 ・「障害福祉施設新任研修」2 名参加 

・「知的障害者地域生活援助者養成研修」 

2 名参加 

育成事業所 1 回目避難

訓練 

７月 「会計事務研修」2 名参加 育成事業所２回目避難

訓練 

８月 ・ｹｱﾎｰﾑ支援現場実習 1 名参加 

・講演会「障害者虐待防止と発生時の対応」 

10 名参加 

・講演会「てんかんの発作と介助」12 名 

 

９月 「障害者施設経営ｾﾐﾅｰ」１名参加 

「国際福祉機器展」1 名参加 

・災害用備蓄設置 

・災害時連絡体制整備 

・ENJOY ﾊｳｽ避難訓練 

10 月 ・「阪神手をつなぐ育成会保護者研修会」 

1 名参加 

・「児童関係ｻｰﾋﾞｽ管理者養成研修」 

1 名参加 

・安倉ﾎｰﾑ善意銀行助成

親睦会 13 名参加 

11 月  ・ENJOY ﾊｳｽ善意銀行

助成親睦会 39 名参加 

・事業所善意銀行助成ﾊｯ

ﾋﾟｰﾃﾞｨ実施 



12 月 ・「社会福祉法人会計基準」研修  

１名参加 

 

1 月   

２月 

 

・「労務管理ｾﾐﾅｰ」1 名参加 

・「感染症予防講習会」40 名参加 

・「監事研修」1 名参加 

・県知的障害者施設協会「新任研修」2 名 

・ENJOY 避難訓練 

・歳末助け合い助成法人

行事「ゆるｽﾎﾟｰﾂたいか

い」60 名参加 

3 月 ・「防火管理者研修」2 名参加 

・県知的障害者施設協会「施設長会議」 

1 名参加 

・「理事長研修」1 名参加 

 

 

（６）施設等の整備 

名 称 ｻｰﾋﾞｽ区分 金 額 内容等 その他 

自動車 宝塚育成事業所 1,720,000 ｾﾚﾅ老朽更新 日本財団助成 

ｴｱｺﾝ    〃  577,500 2 階老朽更新 宝塚市手をつ

なぐ育成会指

定寄附による 

ﾄｲﾚ改修    〃  656,303 1,2 階 

給湯器 ENJOY ﾊｳｽ  337,050 老朽更新 ﾉｰﾘﾂ 

 

（７）リスク管理 

   平成２４年４月５日日中一時支援事業（ミッキー）サービス提供中、利用者

に事故が発生したことを踏まえ、ヒヤリ・ハットの事例から事故予防に取り組

めるよう意識改革を図りました。日中施設と短期入所（夜間施設）との施設間

連携を図り、リスクにつながりかねない情報共有に努めるようにしました。 

 

５ その他 

 （１）一般社団法人宝塚市手をつなぐ育成会から法人の運営に係る経費として、 

１，０００万円、宝塚育成事業所の施設等整備経費として２００万円の寄付 

をいただき、育成事業所２階の施設改修及びエアコンの老朽更新、トイレの改

修を行いました。また、１，０００万円については、事業拡充のために施設整

備積立金に積立を行いました。 

  （２）歳末助け合い助成金の配分を受け、法人職員、利用者及び地域の方々と交     

    流を行い、障害のある人の就労や本法人の事業について啓発を図ることを目   

    的として、子どもから高齢者まで誰でもが参加できるゲーム感覚のスポーツ 



    「ゆるスポーツたいかい」を開催しました。地域の子ども達や障害のある方 

    達も参加され、職員も一緒にゆるやかで楽しい時間を過ごすことができると

ともに、少しではあるが啓発に寄与できたと思います。 

    開催日時：平成２５年２月２３日（土）１１：００～１３：００ 

    開催場所：共同利用施設安倉会館 

    参加者数：６０名 


